
1 採用した労働者に占める女性労働者の割合

常用職員

無期契約職員

※週40時間契約のみ

※育児短時間勤務職員含む

有期契約職員

※契約時間問わない

無期契約職員

※無期＝週40時間未満契約

64.3%

50.0%

【計算方法】

直近の事業年度の女性の採用者数（中途採用含む）÷直近の事業年度の採用者数(中途採用含む)×100(％)


