
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新卒】＜短大卒＞ 

社会福祉法人みずき福祉会 

事業内容 

施設入所支援、生活介護、短期入所 

居宅介護、行動援護、重度訪問介護、移動支援、日中一時支援 

共同生活援助、特定相談支援事業 

募集職種 

・ 

仕事内容 

【支援スタッフ】 
 
知的がい・身体障がいがある方への「暮らし」「働く」「楽しむ」場づくり 

福祉の拠点づくり、イベントの企画・運営…等 

法人概要 

〒192-0152 

東京都八王子市美山町 279番地 

TEL 042-652-2220 

FAX 042-652-2225 

法人本部 

所在地 

1991年 2月 21日   設立 

328名（2024年４月現在） スタッフ数 

八王子平和の家(★) 

八王子市障害者療育センター(★) 

ふーぷ(★) 

ふりーぽーと 

町田福祉園(★) 

相談支援センターすばる町田 

みずき福祉会グループホーム 

★…新卒入職者の配属事業所です 

事業所 

社会福祉法人みずき福祉会 

採用担当；坂田絵美（町田福祉園内） 

TEL 042-793-2819 

Mail saiyou@machidafukushien.com 

 

採用フローその他、 

ご質問やご不明点がございましたら 

上記連絡先まで、お気軽にお問合せ 

ください。 

 

★現地見学も随時受け付けております 

お問合せ先 

採用データ 

２２６，０００円 ＋ 諸手当 

※固定残業制なし、処遇手当別途支給 
月給 

＊1年目：入所スタッフ 夜勤 4回 
[月額]  ２４３，２００円 
＜内訳＞基本給：194,000円 

居住支援手当：20,000 

特例処遇：12,000円 

夜勤手当：17,200円 ＊残業手当都度払い 

該当者は上記＋資格手当・通勤手当等あり 

賞与は２年目より満額支給 

 

＊２年目： 同条件  
[月額]  ２４６，２００円 
[賞与]  ９２４，０００円 
[処遇改善]４３２，０００円 

[年額]４，３１０，４００円 
★昨年度実績に基づく試算です 

モデル給与例 

あり（６ヶ月間） 

＊給与条件・労働条件に違いはありません 
試用期間 

週休２日（シフトによる） 

年間休日 115日 

有休、特別休暇あり 

休日休暇 

・早番・日勤・遅番・夜勤 

（45分休憩１日 8時間勤務） 

＊勤務開始時間は配属先により変動 

勤務時間 

諸手当 
資格、夜勤、残業（実績に応じて支給） 

通勤、住宅、扶養、賞与（4.4ヶ月） 

社会保険完備 

研修制度あり 

退職金あり  

福利厚生 

mailto:saiyou@machidafukushien.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 待遇・福利厚生 

● 社会保険完備 

● 退職金制度：あり 

● 永年勤続表彰：あり（記念品・金一封） 

● 資格取得補助制度活用（要件を満たせば全額免除） 

● 産休・育休取得者：男女ともに取得実績あり 

● 職員住宅「町田福祉園内」1DK（約 30平米）＊1カ月の利用料：12,000円～15,000円 

● 住宅借り上げ制度：家賃の 7/8を補助（入職後 10年間利用可） 

 

【1人暮らしを応援】 

職員住宅・借り上げ制度を利用すると、家賃負担は 15,000円以下！都外出身者も多く活躍しています！ 

■賞与・諸手当 

賞与：年 3 回（6 月・12 月・3 月） 計 4.4 カ月【前年度実績】 

※処遇改善手当・特定処遇改善手当については、賞与月（6 月・12 月・3 月）に分割して支給します。 

（20 万～43 万／年…前年度実績） 

● 住宅手当（上限 10,000円） 

● 夜勤手当（1回あたり 4,300～5,000円）＊拠点により異なります 

● 資格手当（社会福祉士・精神保健福祉士・介護福祉士・保育士等月 5,000円～10,000円） 

● 扶養手当：配偶者…月 14,500円、子…月 6,000円 

● 通勤手当（上限 30,000円） 

● 時間外勤務手当（実績に応じて支給） 

 

■ 休日・休暇 

● 年間公休 115日  

● 週休 2日制（公休…月 9日～13日／長期休みも取得可） 

● 有給休暇（※前年度 平均有給消化日数 13日） 

・初年度は入職時より有給休暇 14日付与 

・1h単位での取得が可能 

● その他の休暇制度 

・法定休暇制度（産前産後・育児・介護）／看護休暇／生理休暇／裁判員制度特別休暇／慶弔・出産など 

年間の休日数は 

公務員と同等レベル！ 

■ 研修（Off-JT） 

● 法人研修／拠点ごとの内部研修／外部研修など 

  対象：新任スタッフ・中堅スタッフ・主任・係長・管理者など、階層別に実施しています。 

 

[例：「町田福祉園」入職 1年目スタッフの研修内容]   

入職後の研修が充実しているので、福祉を学んでいなくても大丈夫です！ 

●新任スタッフ研修（入職時）  ●フォローアップ研修（入職半年後）   

●スタッフのあり方研修   ●自閉症支援研修       ●個別支援計画書研修 

●介護技術研修       ●ストレスとの向き合い方   ●メンタルヘルス研修 

●摂食嚥下機能研修     ●接遇研修          ●救命救急講習 

＊拠点により、対象のご利用者様の特性に合わせて研修を行っています。 

■ 勤務時間 

【入所】八王子平和の家・町田福祉園 1ヵ月単位実働 40時間以内／週平均 

● 早番：7:15～16:00（休憩 45分/実働 8時間） 

● 日勤：8:30～17:15（休憩 45分/実働 8時間） 

● 遅番：11:30～20:15（休憩 45分/実働 8時間） 

● 夜勤：15:00～9:00（休憩２時間/実働 16時間）   ＊事業所により、多少異なります 

 

【通所】八王子市障害者療育センター・ふーぷ・町田福祉園 

● 7:15～18:00の間で、休憩 45分/実働 8時間＊通所の場合は、送迎車への添乗業務あり 


